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Who cares?!
Wege aus der Fürsorge-Falle
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Die Covid 19-Pandemie hat die mangelnde Wert-
schätzung und Unsichtbarkeit sowohl der bezahlten 
als auch unbezahlten Care-Arbeit sichtbar gemacht. 
Seit beinahe zwei Jahren schauen wir durch das soge-
nannte „Brennglas“, ohne dass dies Konsequenzen hat.

Dabei ist längst klar, dass die sogenannten personen- 
gebundenen Dienstleistungen im Gesundheits-, Erzie-
hungs-, Sozial- und Pflegesektor im Jahr 2030 den mit 
Abstand größten Berufsbereich ausmachen werden. 
Diese systemrelevanten Berufe werden überwiegend 
von Frauen ausgeübt. Sie zeichnen sich dadurch aus, 
dass sie wenig Anerkennung erfahren und meist unter 
Arbeitsverdichtung, Überlastung und Personalmangel 
leiden. 

Ein Großteil der unbezahlten Care-Arbeit findet im 
häuslichen Bereich statt. Auch hier sind es überwiegend 
die Frauen, die sich um die menschlichen und sozialen 
Bedürfnisse wie Erziehung, Pflege, Betreuung, Haushalt 
und vielem mehr kümmern Die Zeit, die sie dafür auf-
wenden - und das sind gut fünfzig Prozent mehr (!) als 

bei den Männern - fehlt ihnen für die bezahlte Arbeit - 
mit immensen Auswirkungen auf ein existenzsicherndes 
Gehalt und die spätere Rente.

Was muss also passieren, damit die bezahlte als auch 
die unbezahlte Care-Arbeit fair und geschlechtergerecht 
wird? Darüber wollen wir mit unseren Podiumsgästen 
sprechen.

Wir laden Sie dazu herzlich ein!

Ihr Bad Homburger FrauenNetzwerk 



Who cares?! Wege aus der Fürsorge-Falle

Begrüßung und Einführung
Gaby Pilgrim - Kommunale Frauenbeauftragte, Bad Homburg v. d. Höhe
Lucia Lewalter-Schoor - Stadträtin, Bad Homburg v. d. Höhe

Podium
Moderation - Britta Baas, Journalistin

Die Last der Verantwortung oder wie gerechte Arbeitsteilung in der Familie gelingen kann
Britta Reinhardt - Coach, berät Nachfolger*innen bei der Verantwortungsübernahme 
in (Familien-)Unternehmen

Unternehmenssicht work-life-balance
Väter werden die Vereinbarkeitsmodelle der Zukunft prägen
Volker Baisch - Zweifacher Familienvater und Geschäftsführer Väter gGmbH

Gute und faire Bedingungen in der betrieblichen Care-Arbeit. Was braucht es dazu?
Kathrin Seefeldt - Pflegedienstleitung der Hochtaunus-Kliniken

Mind the Gap! Der Weg zur finanzielllen Gleichstellung
Dr. Birgit Happel - Geldbiografien®

Interessante Einblicke in 
weitere frauenrelevante 
Themen erhalten Sie auch 
unter

Bad Homburger Netzwerk 
der Frauenvereine und 
-organisationen

http://www.bad-homburg.de/leben-in-bad-homburg/gesellschaft-soziales/frauen-maedchen/frauen-netzwerke/Netzwerk-Frauenverbaende.php
http://www.bad-homburg.de/leben-in-bad-homburg/gesellschaft-soziales/frauen-maedchen/frauen-netzwerke/Netzwerk-Frauenverbaende.php
http://www.bad-homburg.de/leben-in-bad-homburg/gesellschaft-soziales/frauen-maedchen/frauen-netzwerke/Netzwerk-Frauenverbaende.php


Veranstalter
Bad Homburger Netzwerk der Frauenvereine und Organisationen

Katholische Erwachsenenbildung - Bildungswerk Hochtaunus

Kontakt und Anmeldungen
bis Donnerstag, 3. März 2022
gaby.pilgrim@bad-homburg.de
Tel. 06172 100-3002 
  
Wir nutzen das Videokonferenztool “zoom”
(https://zoom.us). Sie benötigen dafür nur
eine stabile Internet-Verbindung für Ihren PC,
Laptop, Tablet oder Smartphone. Mikrofon
und Kamera sind nicht zwingend erforderlich.

Nach der Anmeldung erhalten Sie rechtzeitig
vorab einen Link zum Webtalk.
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